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Intro

Surf naar menti.com en gebruik de code 2212 3720
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Intro

Stelling: 

“we fladderen soms meer dan de leerlingen”
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Wat is ontregeld gedrag?

Aan de slag met het WERKMODEL

Hoe om te gaan met ontregeld gedrag?

Hoe interpreteer je ontregeld gedrag?



5

 

1. Wat is ontregeld gedrag?

Noem enkele voorbeelden van ontregeld gedrag dat voorkomt 

op school.
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1. Wat is ontregeld gedrag?

Schaadt kind zelf of anderen (bijv. zelfverwonding, slaapproblemen)

Belemmert ontwikkeling of leren (bijv. preoccupatie)

Bemoeilijkt integratie in de maatschappij (bijv. fladderen, groepen mijden)

Bron: Peeters W. (2021)
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2. Hoe moeten we ontregeld gedrag interpreteren?

Ontregeld gedrag is niet het probleem, maar wijst op een probleem

Metafoor: “stressventiel”

Gevaar: (te) snel in oplossingen vervallen, ‘oplapwerk’ → biedt geen of geen 

blijvend resultaat
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2. Hoe moeten we ontregeld gedrag interpreteren?

Het is een vorm van communicatie

Bron: Peeters W. (2021)
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3. Hoe omgaan met ontregeld gedrag?

We zoomen vandaag in op de stappen die voorafgaan aan een goede interventie, 

namelijk:

STAP 0: ONTREGELD GEDRAG OF NIET?

STAP 1: BEELDVORMING (teamwork)

STAP 2: HYPOTHESEN FORMULEREN

De daarop volgende stappen vallen niet binnen deze workshop, maar komen aan bod 
in een vervolgsessie:

STAP 3: AANPAK

STAP 4: EVALUEREN
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Stap 1: beeldvorming
Praktische tools

Welke tools zullen we hiervoor gebruiken vandaag? 

ABC-observaties (buitenkant)

Ijsbergmodel (binnenkant)

Oplossingsgericht kijken (met oog voor talenten)
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ABC-observaties

Voordeel voor stap 2:

Gebaseerd op Bateman & Golly (2008) ABC-schema uit de gedragstherapie 

Behavior (gedrag)

Concreet observeerbaar 

gedrag zonder 

interpretaties

- Geen categorieën

- Geen afgeleide 
emoties of 

bedoelingen

Wat?

Hoe? 
Hoe lang?

Hoe intens? 

Hoe frequent?

Antecedenten

Wat gaat VOORAF aan 

het gedrag?

- Welke situatie?

- Welk tijdstip?

- Prikkels?
- Welke personen zijn 

aanwezig?

- Welke taak gaat eraan 

vooraf?

Consequenten

Gevolgen van het 

gedrag.

Hoe reageren andere 

aanwezigen?

Bekrachtiging:
- Hulp

- Fysieke ontlading

- Aandacht

- Voorspelbaarheid

- Materiële beloning
- Vlucht uit situatie

- prikkelregulering

Hypotheses over 

omgevingsstressoren

Hypotheses over 

ongewenste leereffecten
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Ijsbergmodel
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Oplossingsgerichte vragen

Stellen van oplossingsgerichte vragen aan de persoon én aan de context (ouders, betrokken 

leerkracht,…)

De wondervraag => gewenste toestand 

Schaalvragen naar kleine stapjes vooruit => haalbare stappen 

Vragen naar uitzonderingen => oplossingen 

Copingsvraag: Hoe houden jullie het vol? => veerkracht, zelfbeschermend gedrag 

Uit Oplossingsgerichte vragen Handboek oplossingsgerichte gespreksvoering, Bannink, F. (2018)
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Stap 2: hypothesen formuleren
Praktische tools
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Gebaseerd op Peeters W. (2021) en Denkschema Autismecentraalmethodiek
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4. Aan de slag met het WERKMODEL

We koppelen deze stappen onmiddellijk aan de praktijk aan de hand van een casus en 

het werkmodel (zie kopieën)

CASUS MARIE (hogeschool)
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4. Aan de slag met het WERKMODEL

Marie is een 20-jarige normaalbegaafde jongvolwassene met AD(H)D en ASS.  Ze heeft het moeilijk om te relativeren. 

Marie ervaart eigenlijk dagelijks stress (lage stressdrempel). Marie volgt de opleiding dierenzorg aan de hogeschool. 

Ze haalt zeer hoge cijfers aan de hogeschool. Marie komt naar alle lessen maar is nadien volledig op en moe. Marie 

slaapt vaak overdag na de lessen. Marie stelt heel veel vragen in de les, zeker wanneer iets niet duidelijk is voor haar. 

De lessen ICT vindt Marie zeer moeilijk. Ze blijft vragen stellen, wil alles in detail weten. De docent raakt wat 

geïrriteerd omdat zijn lessen hierdoor niet vooruitgaan en negeert soms haar vragen. Marie voelt zich beledigd als 

niet ingegaan wordt op al haar vragen. Op zo’n moment lijkt Marie te blokkeren, ze kan de les niet meer volgen en 

stopt met oefeningen te maken. Marie is dan niet meer in staat om zich zelfstandig terug op gang te trekken en 

verder te doen. Marie sport vaak omdat beweging haar helpt om tot rust te komen. Er werd concerta® 

voorgeschreven voor de concentratiestoornissen van Marie. Door de vele nevenwerkingen van de medicatie is Marie 

nog zoekende hoe en wanneer ze deze medicatie kan gebruiken.
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4. Aan de slag met het WERKMODEL

Casus Sien Casus Finn Casus Aaron

De Cleer Mathilde Groep 1:

Anneke Benoit

Karen Buyck

Rebekka Buyse

Lieve Hendrickx

Annemie Steeman

Mahena Hermie

Lies Bossuyt

Greet Bekaert

Groep 2:

Sofie Vancroonenburg

Ellen Van Pamel

Joke Heyerick

Aurélie Standaert

Groep 3:

Benigna Van Damme

Michel Vileyn

Valerie De Clercq

Isabelle De Pauw

✓ Formulier werkmodel
✓ Casus
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Take home message

Ontregeld gedrag is niet het probleem, maar wijst op een probleem
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