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We naar een onderwij: ijk waarbij het
zorgeontinuiim in iedere school terug te vinden is. Hierbij
wordt van de leraar verwacht dat iedereen kan participeren
binnen de klasgroep. Daarom is er een activi
ning nodig, zodat de leraar de regie van de concrete * INTERSENTIA Derde editie
5 k in handen kan houden. Vanuit deze laatste
3 = A c ADI% M{”Ai"‘“ steuningsconcept GOL(L)D (Gericht
PRESS Ondersteunen van Leraren in het Leren omgaan met
Diversiteit) ontwikkeld.
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_ Doel Workshop

Praktische handvaten bieden




_ Het GOL(L)D-Concept: Basisprincipes

Fet Cericht Ghdersteunen van Leraren n het Leren omgaan met
[Diversiteit



Cericht

Doel, leervraag & verandering of proces



Cericht

Hilpvraag Leervraag
 Iel=verkrgen specificke informatie, * Ibel=vergroten begrip, kennis
vaardigheden of ondersteuning ontwikkelen of stimuleren reflectie
 Drect en praktisch e BReder vanaard



Cericht

Hilpvraag of Leervraag?

Hoe kan 1k tot een optimale samenwerking komen met de ondersteuner?




Cericht

Hilpvraag of Leervraag?

Hoe geef 1k mee vorm aan het mdividueel aangepast traject van Tibo?




Cericht

Hilpvraag of Leervraag?

Hoe zit het met het cognitief functioneren van Tibo?




(hdersteunen

Zelfsturing & Doelmatigheidsbeleving



Leraren
Eerstelijns verantwoordelijken



Leren omgaan
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Liversiteit

Stoornisdenken vs. diversiteitsdenken



~ Het Mandaat als Ondersteuner

Verbinder
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Procescoordinator (Kearns, 2005)



~ Het Mandaat als Ondersteuner

(asus

Joke werkt als ondersteuner m het secundair onderwijs. Echter, op haar allereerste
werkdag werd haar medegedeeld dat ze geen toegang heeft tot de lerarenkamer.
Bovendien 1s haar werkgebied beperkt tot het verstrekken van individuele begeleiding in
de schoolrefier, en mag ze geen ondersteuning bieden mn de klas.

A en toe komt Joke de leerkrachten tegen op de gangen of vinden ze haar in de refier,
waar er kortstondig tips en mformatie worden uitgewsseld. Tijdens deze mformele
ontmoetingen vragen de leerkrachten voornameljk omtools omomte gaan met
moeiljk gedrag van leerling X




~ Het Mandaat als Ondersteuner

Hulplijn Expert
(asus
Joke werkt als ondersteuner m het secundair onderwijs. Echter, op haar allereerste
werkdag werd haar medegedeeld dat ze geen foegang heeft tot de lerarenkamer.
Bovendien is haar werkgebied beperkt tot het verstrekken van imndividuele
begeleiding n de schoolrefter, en mag ze geen ondersteuning bieden in de
klas.

A en toe komt Joke de leerkrachten tegen op de gangen of vinden ze haar in de refier,
waar er kortstondig tips en informatie worden uitgewisseld. Tijdens deze nformele
ontmoetingen vragen de leerkrachten voornamelijk omtools omomte gaan met



_ Praktijkcyclus
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V

3. Alstemmingsgesprek

|

4. (hdersteuningsgesprek

5. pstellen Acties
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6. Arondingsgesprek




1 School in Beeld

|

1. School in Beeld

|

3. Afstemmingsgesprek

|

C 4. Ondersteuningsgesprek

5. Opstellen Acties

|

¢ \iSiGtGl(St SChOOl 6. Afrondingsgesprek




~ 2.Klas in Beeld

e Stoornisdenken versus Diversiteitsdenken

* [eraar als Reflexive Practitioner
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1. Schoolin Beeld

|

2. Klas in Beeld

|

3. Afstemmingsgesprek

|

C 4. Ondersteuningsgesprek D

5. Opstellen Acties

|

6. Afrondingsgesprek

(Overveld & Van Overveld, 2017)



_ 3. Afstemmingsgesprek

T

* Hudige praktyksituatie schetsen

* Komen tot een leervraag \2

» Komen tot acties (zie nr. 5 cyclus) FRKENNEN

* Hhalbaarheid nagaan
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4. Ondersteuningsgesprek

b. Opstellen Acties

{

6. Afrondingsgesprek




_ 3. Afstemmingsgesprek
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Stoornisdenken versus Diversiteitsdenken
Hilpvraag versus Leervraag

Permissief taalgebruik
Wat 1s gewenste situatie?
(eloven n zelthelende capaciteiten
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1. Schoolin Beeld
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* [eerkracht aanzetten tot reflectie

» Jeerkracht tot acties laten komen
 Dpelmatigheidsbeleving verhogen

Hilpvragen

» Elke acties heb je kunnen uitvoeren?
» VMt maakt dat je bepaalde niet hebt kunnen doen?
* VMt loopt er goed?

* lén welke acties ben je echt tevreden en waarom? Vond je het zelf leuk om de
acties uit te voeren? (terugkoppeling met eigen mfo vanuit de ondersteuning)

Jjn er acties die je wil bysturen of aanpassen? Wénneer zou het voor jou echt
gesiaagd zin?
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* Agemene evaluatie
* Ielen opstellen voor de toekomst

Hilpvragen

Wt heb je geleerd uit dit traject?

Wit neem je mee naar volgend schoolaar?

Sel dat er een collega je klas overneemt, vat geef je mee als tips?
Wiar wil je verder nog mee aan de slag gaan?

Wit neem je mee voor de hele school?

Wit vond je van de samenwerking?




aalboek.nl




Referentielijst

» Kearns, H (2005). Byploring the experiential learning of special educational needs coordmators. Journal n service
education, Volume 31 Issue 1

» VanIZx Putte, I, &k Schauwer, E 200). Leren omgaan met diversiteit in de kias: Fet ({X([)Dconcept in de praktyk.
Lannoo Meulenhoft - Belgium.

« VanIZx Putte, L, avid, R, Vandewelde, S.,, e Windt, E, De Wilde, J., &Van Den Abeele, G (2010). Klassewerk: het GI(DD-concept:
het gericht ondersteunen van leraren in het leren omgaan met diversiteit in de klas. In Aademia Press eBoks.

https://biblio.ugent.be/publication/ 3177185
* Oerveld, C W, &Van Overveld, K (2017). SH: sociaal-emotioneel leren als basis.
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Meer Info & Vragen

louise.mostaert(@vives.be & emma.defoor(@vives.be
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