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Bewust van
Als onderwijsmedewerker in een div

Eline Schepens



yust van je impact
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¥ Welkom!

oo [nleiding en kernbegrippen
;:’/ Oefening op kruispuntdenken
AP Reflectie ta.v. onderwijspraktijk

! ‘Y’ Uitnodiging om andere collega’s te betrekken
vives



Onderzoek toont aan: scholen met oog voor diversiteit
doen prestatiekloof tussen leerlingen krimpen

Vlaamse middelbare scholen die bewust omgaan met culturele verschillen slagen
er beter in om de prestatiekloof tussen leerlingen met en zonder
migratieachtergrond te verkleinen. Dat blijkt uit grootschalig onderzoek van de KU
Leuven bij Vlaamse scholen en leerlingen. De kloof tussen leerlingen is veel groter
bij scholen die verschillen negeren of zelfs afwijzen.

Stefan Grommen
di 14 mei 2019 & 06:00

Vier vragen Karen Celis (Yes We Scan) DM.

‘Studenten die zich niet
herkennen in lesinhouden
verlaten het onderwijs
Sneller’ PAUL NOTELTEIRS 6 september 2021, 03:00

We Decolonize VUB: “Bijna negentig procent van wat

- we ‘weten’ is gebaseerd op kennis die geproduceerd

.. werd in zes procent van de wereld.”
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aarom naar een diversiteits-responsiviteit aanpak?

7,

- (Super)diverse samenleving
- Drempels t.a.v. instroom, doorstroom en uitstroom

- Nood aan een inhaalbeweging — wegwerken van drempels

- Vaak is er een grote focus op individuele benadering: falen of successen toeschrijven aan het individu

- Belangrijk om ook structurele drempels in rekening te brengen

@Kfei

- Kritisch durven stil staan bij onze eigen onderwijspraktijk
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Diversiteits-sensitiviteit gaat over het ontwikkelen van een gevoeligheid om te weten welke
deelidentiteiten van een individu in een bepaalde situatie meer of minder relevant kunnen zijn en hoe
je in beide gevallen daarmee omgaat of juist aan voorbij gaat. Zo kan het bijvoorbeeld zijn dat taal,
de levensfase of de leerstijl van de leerling een grotere rol speelt tijdens bepaalde leeractiviteiten dan
de functiebeperking van de leerling.

Wanneer je effectief gaat reageren op deze signalen spreken we van diversiteits-responsiviteit. Wie
werkt vanuit een diversiteits-responsieve benadering, schort zijn of haar moreel oordeel over het
verschil op, heeft aandacht voor een verbindend leerklimaat en reageert in situaties waarbij sprake is
van racisme of discriminatie.




2iversiteitsbenadering

Assimilationistische Kleurenblinde Diversiteits-responsieve benadering

‘bb“

Bronnen:
- Prof. Orhan Agirdag (6 december 2018). Hebben meertalige kinderen een slechter rapport? Geraadpleegd op https://www.youtube.com/watch?v=YGKUV6dOooM&t=2s
. - Prof. Orhan Agirdag (s.d.). Dwarsdenkers. Geraadpleegd op https://www.youtube.com/watch?v=aj10Lig1fRg W hogeschoo
ogeschoo
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https://www.youtube.com/watch?v=YGKUV6dOooM&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=aj1OLjg1fRg

- leder van ons bestaat uit een veelheid van verschillende deelidentiteiten.
- Sommige deelidentiteiten zijn dynamisch.

- Sommige deelidentiteiten nemen we bewust op, andere onbewust.

- Deelidentiteiten hangen vaak vast aan machtsverhoudingen.

- Belang van bewustwording van deze processen.

Cruispuntdenken

_
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jke deelidentiteiten zijn op dit moment in je leven belangrijk?

Migratie- -
achtergrond R Karakter Functie-
beperking

Z
- Kies drie deelidentiteiten uit Fysieke

mogelijkheden

- (Ga bij één van de 3 kaarten gaan staan
- Uitwisselen met collega’s: Waarom koos n

je voor deze kaart?

x Leerstijl
Familiale
geschiedenis

Relationele Geografie S?ESUE@
status Beroep orientatie




311 welke deelidentiteiten sta je momenteel het minste stil?
Migratie-
beperking

Kies drie deelidentiteiten uit

|| €€ ' ljkhed
Ga bij één van de drie kaarten gaan staan Pt

Uitwisselen met 3-tal collega’s: Waarom koos je n
voor deze kaart?

X

Familiale
geschiedenis

Levensbeschouwing
i Geografie Seksuele
Relationele g Beroep oriéntatie

status
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///
// sénaderd door anderen?

7
Kies drie deelidentiteiten uit
Ga bij één van de drie kaarten gaan staan

Uitwisselen met 3-tal collega’s: Waarom koos je
voor deze kaart?

Levensheschouwing

% /// asis van welke deelidentiteiten word je voornamelijk

Migratie-
achtergrond
Fysieke
mogelijkheden

X

Relationele
status

.
Functie-
beperking

Fam|||a|e
geschledenls

Seksuele
Beroep oriéntatie



4oe hebben jouw deelidentiteiten een invloed in je job?
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- Per 5-tal uitwisselen

- Ten aanzien van leermateriaal

Selectie van afbeeldingen
Taalgebruik
Leerinhouden/oefeningen/casussen
Literatuurselectie

- Didactische werkvorm

- Omgang met studenten

oooooooooo
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21 wat met onze leerlingen/studenten...

_

Neem een bepaalde groep leerlingen
voor ogen voor de volgende

oefeningen...
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op welke deelidentiteiten zal je de leerlingen sneller
// //// preken en benaderen?

Etniciteit Karakter
_ - - e
beperking
Levensfase

mogelijkheden
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/////// e deelidentiteiten van de leerlingen zal je minder snel

aan ake“?
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fruispuntdenken binnen het onderwijs?
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Diversiteit binnen onze deelidentiteiten, maar ook bij die van onze leerlingen.

Hoe onze deelidentiteiten (bewust of onbewust) een impact hebben op onze onderwijspraktijk
(leerinhouden, voorbeelden, afbeeldingen die we aanbieden).

Sommige leerlingen kunnen zichzelf sneller dan andere herkennen in onze onderwijspraktijk.

Belangrijk om stil te staan bij onze eigen impact.

Whenever you find
yourself on the side of
the majority, it is time to
pause and reflect.

Mark Twain
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zou je binnen je eigen onderwijspraktijk nog meer

/////Zé/j/ te kunnen maken om de andere deelidentiteiten

sreekbaar te maken?

7,

- Zonder enige verplichting naar studenten toe

- Aanraken vs. vastpakken van deelidentiteiten

- Een paar suggesties:
Inzetten op veiligheid en vertrouwen: samen afspraken maken — 'Safe Spaces’

Gerichte kennismaking: Diversiteitskaarten

Laagdrempelige spelvormen: Openhartig, Think Global, 360 verhalen, Schatgravers
Veilige werkvormen: Pro-actieve cirkel, gesprek op voeten

Werkvormen deelidentiteiten: privilege walk, power flower

Bronnen:
- Spellenlab. Geraadpleegd via Home - Spellenlab
n - HUMMUS, the art of deep democracy. Geraadpleegd via Gesprek op Voeten — Deep Democracy (deep-democracy.be)
- Ligand, cirkelen in de klas. Geraadpleegd via sb - B - Proactieve cirkels.pdf (sorrybox.be) v\l"higeég'



https://www.spellenlab.be/
https://deep-democracy.be/tools/het-gesprek-op-voeten/
http://www.sorrybox.be/blok/_uploads/library/333/main_document/sb%20-%20B%20-%20Proactieve%20cirkels.pdf
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All That We Share (NL)



https://www.youtube.com/watch?v=CyKzeBQB_Gw&t=180s

Diversiteit op school: als de vlag de lading niet dekt

‘Leerkrachten moeten niet kleurenblind zijn. Ze
zouden op school de kleuren net in HD moeten
zien’

ANN SMEDTS * 22 APRIL 2021 0 0 °
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» Test jezelf
https://www.onderhuids.nl/test-jezelf/

https://implicit.harvard.edu/implicit/belgium/takeatest.html
* Leestips

Wekker, G. (2017). Witte onschuld. Paradoxen van kolonialisme en ras. Amsterdam: Amsterdam
University Press.

Diangelo, R. (2020). Witte gevoeligheid. Waarom het voor witte mensen zo moeilijk is om het over
racisme te hebben, De Geus

Bos, M.(2013). Coaching en diversiteit. Bohn Stafleu van Loghum. Nederland ISBN 97959036803007
» Concreet voor je onderwijspraktijk

Universiteit Utrecht. (2022). Toolbox diversiteit in het onderwijs. Geraadpleegd op Welkom - Toolbox
Diversiteit in Onderwijs

H W hogeschool



https://www.onderhuids.nl/test-jezelf/
https://implicit.harvard.edu/implicit/belgium/takeatest.html
https://www.walburgpers.nl/nl/book/9789463724456/witte-onschuld?redirect=aup
https://www.singeluitgeverijen.nl/de-geus/boek/witte-gevoeligheid/
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