Groelen In
zelfsturing
vanuit de EF-bril

Van hulpeloos naar zelfgestuurd rl(
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4 I Die student wordt kwaad omdat hij niet op de
Ik zie bijna niemand Uit ZiChzeIf notities nemen hoogte is van dejaaropdracht. We hebben toch
tijdens de les. Ik moet letterlijk zeggen: “Schrijf een overzicht van alle opdrachten op Toledo?
dit bij die tabel op p. ...” \_ J
\ )

Als ik niets zeg over het gsm-gebruik,
zit haast iedereen doorheen de les op zijn gsm te

4 Alle activiteiten (werken tijdens het weekend, N kijken.
sociale media, uitgaan) lijken soms belangrijker dan
de studies zelf...
Wie levert de grootste inspanning? Wij als docent .
\_ of zij als student? . Sommigen hadden de vooropdracht niet gemaakt,

omdat ze die niet terugvonden op Toledo.

In plaats van in actie te komen, wachten ze gewoon af

\

Hoeveel moeten we hen nog pamperen opdat ze -
zouden slagen?




Jouw mening?

Scoor de volgende stelling (op een schaal van 1 — 10):

“In welke mate vind je het jouw taak als leerkracht om het (gebrek
aan) zelfsturend gedrag van de student/jongere/kind te veranderen?”

1: Ik vind dit helemaal geen taak voor een leerkracht.
10: Ik vind dit een belangrijke taak.



Onze kijk bepaalt mee ons gedrag

Leerkracht

Gebeurtenis: “Moeten we dat kennen voor het examen?” Of “lk kan dat
niet .”

GEBEURTENIS

Ga bij jezelf eens na: /\ \/
- Wat denk je bij jezelf bij het horen van die vraag?

GEVOLG GEDACHTE
- Wat voel je daarbij?
- Wat gebeurt er in je lichaam? /X
- Hoe geef je daar uiting aan in je gedrag? GEDRAG &—— GEVOEL

- Gevolg: Wat is dan het effect op de student?



Onze kijk bepaalt mee ons gedrag

Leerling

Gebeurtenis:

Docent: “Tegen volgende les verwacht ik dat je de taak op Toledo
maakt.” of “juf/meester vraat me iets af te werken en ik weet niet GEBEURTENIS \/

wat ik moet doen.”

GEVOLG GEDACHTE

Ga bij jezelf eens na:

- Wat denk je bij jezelf bij het horen van die opdracht? /X \[

-  Wat voel je daarbij?

-  Wat gebeurt erin je lichaam REDRAQ, &—— GRVORL
- Hoe geef je daar uiting aan in je gedrag?

- Gevolg: Wat is dan het effect op de docent?



Docent Student

* “Here we are now, entertain us . ”Ik§eraak mijn weg kwijt in al die onlinetoestanden
en dan geef ik het op.”
* Twijfel bij zichzelf: “Wat kan ik nog meer doen, wat deed ik “g - . :
: ’ * “Soms overvalt de angst mij omdat ik er niet meer
niet genoeg? Ik heb er problemen mee om studenten met over zie (online Iesser% voonJ’taken verwerkingen
povere resultaten te laten slagen. Toledo, jaartaken e ) ’ ’

) ;\lll\/at s vgclgens_ hen hard V\|/§I£It<ehn? t |7 * “Die docent gaat ervan uit dat wij dit allemaal op ons

€ MOEIte en Inspanning flJKt hen te veel. eentje studeren. Als we vragen hebben, antwoordt
die: “Het staat op Toledo”. Ik word geirriteerd, en
smijt de hele boel daar dan.”

7 : _ ; » “Zij denken zeker dat wij dag en nacht voor school
e “Ze vinden het zelfs niet erg dat ze het niet weten gaan werken? “

* “Ze zijn er niet mee bezig; Ze willen er niet voor gaan.
Ze denken zelfs niet logisch na.”

* “Ik ben altijd gewoon geweest om niets meer te doen
na school’

. Gevoel van MACHTELOOSHEID -Gevoellvan HUSUEEEE



Van hulpeloos naar zelfgestuurd

= Leer mij om het ZELF te doen!

e ZELF het heft in handen nemen < afwachten
e ZELF op zoek gaan naar oplossingen < lemand doet het in mijn plaats...
* ACTIEF aan de slag gaan met tips <~ lk zie wel...

VANUIT een MOTIVATIE om je DOEL te bereiken




Gedeelde verantwoordelijkheid

LEERKRACHT en het TEAM e STUDENT/LEERLING

e verantwoordelijkheid om inspanning te * verantwoordelijkheid om inspanning
doen om te doen om
de best mogelijke leeromgeving te leren en de best mogelijke leraar
te bieden. te worden.

Cruciaal = niet-verwijtende ondertoon in de communicatie



e “Zelfgestuurd

leren kan je niet zelfgestuurd leren.”
(Vrieling, 2014)

 Zelfsturing gaat niet vanzelf (Bolks, T., 2009).

Bes|uit » “Bij goede feedback werkt de leerling harder
dan de leraar.

Tegelijk blijf je als leraar aan het stuur: je creéert
condities waardoor de leerling het hardst zal
werken.

Je biedt steun die je geleidelijk kunt afbouwen

als de leerling er klaar voor is.
(Stijn van Hoof en Geert Speltincx, 2021 )




Hoe geven we die
verantwoordelijkheid

nu vorm als
| EERKRACHT?




De EF-BRIL OO

EF sturen DENKEN en GEDRAG aan = basis voor zelfsturing

‘stille slapers’ (Jelle Jolles) w0 ™ ™

Prefrontale cortex



. 000000 00

schiedam

Executieve Functies

Plannen

De vaardigheid om een plan te
bedenken om een doel te bereiken
of een taak te voltooien.

Timemanagement

De vaardigheid om in te schatten hoeveel
tijd je hebt, hoe je die kunt indelen

en hoe je je aan tijdslimieten en deadlines
kunt houden.

Werkgeheugen

De vaardigheid om

informatie in het geheugen

vast te houden tijdens de uitvoering
van complexe taken.

Volgehouden aandacht

De vaardigheid om de aandacht erbij te
houden, ondanks afleidingen, vermoeidheid
of verveling.

Emotieregulatie

De vaardigheid om emoties te
kunnen reguleren om doelen te
bereiken, taken af te maken en
gedrag aan te passen.

De snelheidsmeter

De stewardess

Metacognitie

De vaardigheid om een stapje
terug te doen om je eigen
handelen en de situatie te
overzien.

Taakinitiatie

De vaardigheid om zonder dralen
aan een taak te beginnen,
ook als je de taak niet leuk vindt.

Reactie inhibitie
De vaardigheid om
na te denken voor je iets doet.

Organiseren

De vaardigheid om je materialen
op orde te hebben of dingen
volgens een bepaald systeem te
arrangeren of te ordenen.

Doelgericht
doorzettingsvermogen

De vaardigheid om doelen te
kunnen formuleren en deze
binnen een gestelde tijd kunnen
behalen.

Flexibiliteit

De vaardigheid om je aan te
passen aan nieuwe situaties en
om te gaan met verandering .

Werk-

Inhibitie
geheugen

=> Belang van inzicht in eigen EF
(via 0.a. bevraging (o.b.v. BRIEF- A (Hogrefe Uitgevers))



Leeromgeving individueel niveau

a4 )
feedback
\ )
K school- en school- en\
klascultuur klasomgeving
innerlijke
EF-ondersteunende — RUST «— 1 (meta) cognitieve

stijl leerstrategieén +

executieve functies

structuur & didactische
routines aanpak K o.a. Bolks, T. (2009)
\ j Dawson & Guare (2016)

Malfait (2021)
Omer, H. (2019)




INNERLIJKE RUST ALS VOORWAARDE EN ALS GEVOLG

Window of tolerance YA

Prefrontale corte »/,\
o

Hyper arousal

(fight, flight, active freeze) '

In staat tot redeneren, leren, enz.

Optimal arousal

Hypo arousal
(passive freeze, dissociatie)

©Horeweg, A. Gedragsproblemen in de klas in het basisonderwijs

* Dr Eva Kestens
* bron: https://onderwijs.vlaanderen.be/sites/default/files/atoms/files/Window%200f%20tolerance%20school.pdf



https://onderwijs.vlaanderen.be/sites/default/files/atoms/files/Window%20of%20tolerance%20school.pdf

EF-ondersteunende stijl

spiegelen + doorvragen

"Ik zie dat je snel afgeleid bent.” “Wat kan jou helpen om jouw aandacht erbij
te houden?”

"Het valt mij op dat jij nog steeds geen “Wat kan je doen om je syllabus niet meer te
cursus hebt. “ vergeten?”

"Ik zie dat jij de deadline voor die opdracht of ...

S areent. de kracht van stilte

* Je geeft aan dat je de vooropdracht niet
terugvond en dat dit een reden is om die
niet te maken...

=> Helpt jou dit bij het bereiken van je doel?



groeigerichte feedback

“Bij goede feedback werkt de leerling harder dan de leraar.

Tegelijk blijf je als leraar aan het stuur: je creéert condities
waardoor de leerling het hardst zal werken.

Je biedt steun die je geleidelijk kunt afbouwen als de

leerling er klaar voor is. “

Stijn Van Hoof en Geert Speltincx
(Feedback in de klas — Verborgen leerkansen)



groeigerichte feedback

Feedback
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Welk doel wil je bereiken?
Waar sta je nu al ten opzichte van vroeger?
Wat kan een eerste stap zijn om te groeien?
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C. Malfait (2020)

o.b.v. Hattie en Timperley
(2007) (self-regulation)



Didactische aanpak

stimuleren van (meta)

Transfer is niet evident

binnen elk vak

via modeling

strategie-instructie
Hoe? Wanneer?

Welke vragen stel je ter
controle?

cognitieve leerstrategieén

Tim Surma (en collega’s)

(‘Wijze lessen’:
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Enkele voorbeelden

* ‘Schrijf eens op wat je tot nu toe onthouden hebt.’
Of ‘Scoor je aandacht’ (1-10) Wat heb je nodig om jouw aandacht erbij te houden?

e Begin/ einde van een les: 4 begrippen. Leg uit aan elkaar.
Hoe komt het dat je dit niet weet?

* Bespreken van vragen in de les:

* ‘Hoe heb je de oplossing genoteerd?’ (vergelijken)
* ‘Bekijk je nota’s. Wat heb je genoteerd?’ (vergelijken)

* Hoe zou je deze leerstof verwerken/ studeren? Hoe pak je dit aan?

* Vergelijking checklist/ rubric — werk van de student.



A. Maken van een opdracht

This strategy allows learner to preview initial ideas
of how 10 accomplsh the learming tasks

1-2-3-4-5
1 = helemaal niet
5= ja, op een grondige manier

Voor ik aan de taak begin: (PLANNEN)

a. Ik controleer of ik alle materialen bij de hand heb. 1-2-3-4-5

MONITORING

ot Learner will monitor the progress
of thew learning and check language
comprehension and production

b. Ik lees nog eens grondig de opdrachtfiche 1-2-3-4-5
+ ik controleer bij mezelf of ik elk onderdeel goed begrijp.

Terwijl ik bezig ben: (MONITOREN)

. . META
c. Ik houd even ‘halt’ om te kijken of ik de verwachtingenvan |1-2-3-4-5
de opdracht realiseer. ) }

— COGNITIVI

S —— S TRATEGIES

C.  Kan ik aangeven waarover het artikel gaat of leer ik dit op automatische
piloot {(aandacht)

Nadat ik de taak gemaakt heb: (EVALUEREN)

+ |k neem de opdrachtfiche er nog even bij en controleerofik | 1-2-3-4-5
alle onderdelen verwerkt heb.

« Ik lees voor mezelf de taak na. 1-2-3-4-5 Learner will evaluate /judge on
Schrijf ik hier iets wat zinvol is? how well one has accomphshed a learming tasks
Is mijn tekst goed leesbaar?

* |k beoordeel mijn strategie. 1-2-3-4-5
Heb ik de taak goed aangepakt?
Wat doe ik volgende keer best anders?

(Chamot & O'Malley, 1996)



KRACHT VAN HET TEAM

=> school- en klascultuur.

* met het leerkrachtenteam (in zoveel mogelijk contactmomenten)
* klassikaal

e individueel ALK

3
Klasse, 2020



Eerste stap naar een EF-ondersteunende
lesstijl?

* https://cdn.klasse.be/wp/wp-
content/uploads/2022/01/KenP ExecutieveFuncties.pdf



https://cdn.klasse.be/wp/wp-content/uploads/2022/01/KenP_ExecutieveFuncties.pdf
https://cdn.klasse.be/wp/wp-content/uploads/2022/01/KenP_ExecutieveFuncties.pdf
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Afsluiter: jouw mening: e R

4 I Die student wordt kwaad omdat hij niet op de
Ik zie bijna niemand Uit ZiChzeIf notities nemen hoogte is van dejaaropdracht. We hebben toch
tijdens de les. Ik moet letterlijk zeggen: “Schrijf een overzicht van alle opdrachten op Toledo?
dit bij die tabel op p. ...” \_ J
\ )

Als ik niets zeg over het gsm-gebruik,
zit haast iedereen doorheen de les op zijn gsm te

4 Alle activiteiten (werken tijdens het weekend, N kijken.
sociale media, uitgaan) lijken soms belangrijker dan
de studies zelf...
Wie levert de grootste inspanning? Wij als docent .
\_ of zij als student? . Sommigen hadden de vooropdracht niet gemaakt,

omdat ze die niet terugvonden op Toledo.

In plaats van in actie te komen, wachten ze gewoon af

\

Hoeveel moeten we hen nog pamperen opdat ze -
zouden slagen?




Afsluiter: Jouw mening?

Scoor opnieuw de volgende stelling (op een schaal van 1 — 10):

“In welke mate vind je het jouw taak als leerkracht om het (gebrek
aan) zelfsturend gedrag van de student/jongere/kind te veranderen?”

1: Ik vind dit helemaal geen taak voor een leerkracht.
10: Ik vind dit een belangrijke taak.



Zijn er vragen?

Voor meer info
e Lut.vanhaesebrouck@gmail.com

e Eveline.simpelaere@vives.be



mailto:lut.vanhaesebrouck@gmail.com
mailto:lut.vanhaesebrouck@gmail.com
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