
Groeien in 
zelfsturing
vanuit de EF-bril

Van hulpeloos naar zelfgestuurd
Bron: https://agilescrumgroup.nl/zelforganisatie/



•Herken je deze frustraties?  

Ik zie bijna niemand uit zichzelf notities nemen 
tijdens de les. Ik moet letterlijk zeggen: “Schrijf 

dit bij die tabel op p. …”

Die student wordt kwaad omdat hij niet op de 
hoogte is van de jaaropdracht. We hebben toch 
een overzicht van alle opdrachten op Toledo? 

Als ik niets zeg over het gsm-gebruik, 
zit haast iedereen doorheen de les op zijn gsm te 

kijken.Alle activiteiten (werken tijdens het weekend, 
sociale media, uitgaan) lijken soms belangrijker dan 

de studies zelf… 
Wie levert de grootste inspanning? Wij als docent 

of zij als student?

Hoeveel moeten we hen nog pamperen opdat ze 
zouden slagen?

Sommigen hadden de vooropdracht niet gemaakt, 
omdat ze die niet terugvonden op Toledo.

In plaats van in actie te komen, wachten ze gewoon af 
…



Jouw mening?

Scoor de volgende stelling (op een schaal van 1 – 10):

“In welke mate vind je het jouw taak als leerkracht om het (gebrek 
aan) zelfsturend gedrag van de student/jongere/kind te veranderen?”

1: Ik vind dit helemaal geen taak voor een leerkracht.
10: Ik vind dit een belangrijke taak.



Onze kijk bepaalt mee ons gedrag

Gebeurtenis: “Moeten we dat kennen voor het examen?” Of “Ik kan dat 
niet .”

Ga bij jezelf eens na:
- Wat denk je bij jezelf bij het horen van die vraag?
- Wat voel je daarbij?
- Wat gebeurt er in je lichaam?
- Hoe geef je daar uiting aan in je gedrag?
- Gevolg: Wat is dan het effect op de student?

Leerkracht



Onze kijk bepaalt mee ons gedrag

Gebeurtenis:
Docent: “Tegen volgende les verwacht ik dat je de taak op Toledo 
maakt.”  of “juf/meester vraat me iets af te werken en ik weet niet 
wat ik moet doen.”

Ga bij jezelf eens na:
- Wat denk je bij jezelf bij het horen van die opdracht?
- Wat voel je daarbij?
- Wat gebeurt er in je lichaam
- Hoe geef je daar uiting aan in je gedrag?
- Gevolg: Wat is dan het effect op de docent?

Leerling



Feit? Of kijk?

• “Here we are now, entertain us’”

• Twijfel bij zichzelf: “Wat kan ik nog meer doen, wat deed ik 
niet genoeg? Ik heb er problemen mee om studenten met 
povere resultaten te laten slagen.”

• “Wat is volgens hen hard werken? 
Alle moeite en inspanning lijkt hen te veel.”

• “Ze zijn er niet mee bezig; Ze willen er niet voor gaan. 
Ze denken zelfs niet logisch na. ”

• “Ze vinden het zelfs niet erg dat ze het niet weten”
• …

• “Ik geraak mijn weg kwijt in al die onlinetoestanden 
en dan geef ik het op.”

• “Soms overvalt de angst mij omdat ik er niet meer 
over zie (online lessen, voortaken, verwerkingen, 
Toledo, jaartaken, studeren,  …)”

• “Die docent gaat ervan uit dat wij dit allemaal op ons 
eentje studeren. Als we vragen hebben, antwoordt 
die: “Het staat op Toledo”. Ik word geïrriteerd, en 
smijt de hele boel daar dan.”

• “Zij denken zeker dat wij dag en nacht voor school 
gaan werken? “

• “Ik ben altijd gewoon geweest om niets meer te doen 
na school.”

• …

=> 



Van hulpeloos naar zelfgestuurd 

• ZELF het heft in handen nemen ó afwachten
• ZELF op zoek gaan naar oplossingen ó Iemand doet het in mijn plaats…
• ACTIEF aan de slag gaan met tips ó Ik zie wel… 

VANUIT een MOTIVATIE om je DOEL te bereiken

= Leer mij om het ZELF te doen! 



Gedeelde verantwoordelijkheid

LEERKRACHT en het TEAM 

• verantwoordelijkheid om inspanning te 
doen om 
de best mogelijke leeromgeving
te bieden.

• STUDENT/LEERLING

• verantwoordelijkheid om inspanning 
te doen om 
te leren en de best mogelijke leraar 
te worden.

feedback

Cruciaal = niet-verwijtende ondertoon in de communicatie



Besluit

• “Zelfgestuurd 
leren kan je niet zelfgestuurd leren.” 
(Vrieling, 2014)

• Zelfsturing gaat niet vanzelf (Bolks, T., 2009). 

• “Bij goede feedback werkt de leerling harder 
dan de leraar. 
Tegelijk blijf je als leraar aan het stuur: je creëert 
condities waardoor de leerling het hardst zal 
werken.
Je biedt steun die je geleidelijk kunt afbouwen
als de leerling er klaar voor is. “
(Stijn van Hoof en Geert Speltincx, 2021 )



Hoe geven we die 
verantwoordelijkheid 
nu vorm als 
LEERKRACHT?



De EF-BRIL

EF DENKEN en GEDRAG aan è basis voor 



=> Belang van inzicht in eigen EF 
(via o.a.  bevraging (o.b.v. BRIEF- A (Hogrefe Uitgevers))



o.a. Bolks, T. (2009)
Dawson & Guare (2016)
Malfait (2021)
Omer, H. (2019)



• Dr Eva Kestens

• bron: https://onderwijs.vlaanderen.be/sites/default/files/atoms/files/Window%20of%20tolerance%20school.pdf

INNERLIJKE RUST ALS VOORWAARDE EN ALS GEVOLG

Hyper arousal

Optimal arousal

Hypo arousal

https://onderwijs.vlaanderen.be/sites/default/files/atoms/files/Window%20of%20tolerance%20school.pdf


spiegelen + doorvragen

• "Ik zie dat je snel afgeleid bent.“

• "Het valt mij op dat jij nog steeds geen 
cursus hebt. “

• "Ik zie dat jij de deadline voor die opdracht 
niet noteert. "

• Je geeft aan dat je de vooropdracht niet 
terugvond en dat dit een reden is om die 
niet te maken…

“

=> Helpt jou dit bij het bereiken van je doel?

EF-ondersteunende stijl



groeigerichte feedback

“Bij goede feedback werkt de leerling harder dan de leraar.

Tegelijk blijf je als leraar aan het stuur: je creëert condities 
waardoor de leerling het hardst zal werken.

Je biedt steun die je geleidelijk kunt afbouwen als de 
leerling er klaar voor is. “

Stijn Van Hoof en Geert Speltincx
(Feedback in de klas – Verborgen leerkansen)



groeigerichte feedback

C. Malfait (2020)

o.b.v. Hattie en Timperley
(2007) (self-regulation)



Didactische aanpak
stimuleren van (meta)cognitieve leerstrategieën

Transfer is niet evident

• binnen elk vak

• via modeling

• strategie-instructie
Hoe? Wanneer? 
Welke vragen stel je ter 
controle?

Tim Surma (en collega’s) 
(‘Wijze lessen’: 

12 bouwstenen voor effectieve didactiek)



Enkele voorbeelden

• ‘Schrijf eens op wat je tot nu toe onthouden hebt.’ 
Of ‘Scoor je aandacht’  (1-10) Wat heb je nodig om jouw aandacht erbij te houden?

• Begin/ einde van een les: 4 begrippen. Leg uit aan elkaar. 
Hoe komt het dat je dit niet weet? 

• Bespreken van vragen in de les:
• ‘Hoe heb je de oplossing genoteerd?’ (vergelijken) 
• ‘Bekijk je nota’s. Wat heb je genoteerd?’ (vergelijken)

• Hoe zou je deze leerstof verwerken/ studeren? Hoe pak je dit aan? 

• Vergelijking checklist/ rubric – werk van de student. 





KRACHT VAN HET TEAM

=>   school- en klascultuur. 

• met het leerkrachtenteam (in zoveel mogelijk contactmomenten)
• klassikaal 
• individueel

Klasse, 2020



Eerste stap naar een EF-ondersteunende 
lesstijl?
• https://cdn.klasse.be/wp/wp-

content/uploads/2022/01/KenP_ExecutieveFuncties.pdf

https://cdn.klasse.be/wp/wp-content/uploads/2022/01/KenP_ExecutieveFuncties.pdf
https://cdn.klasse.be/wp/wp-content/uploads/2022/01/KenP_ExecutieveFuncties.pdf


•Herken je deze frustraties?  

Ik zie bijna niemand uit zichzelf notities nemen 
tijdens de les. Ik moet letterlijk zeggen: “Schrijf 

dit bij die tabel op p. …”

Die student wordt kwaad omdat hij niet op de 
hoogte is van de jaaropdracht. We hebben toch 
een overzicht van alle opdrachten op Toledo? 

Als ik niets zeg over het gsm-gebruik, 
zit haast iedereen doorheen de les op zijn gsm te 

kijken.Alle activiteiten (werken tijdens het weekend, 
sociale media, uitgaan) lijken soms belangrijker dan 

de studies zelf… 
Wie levert de grootste inspanning? Wij als docent 

of zij als student?

Hoeveel moeten we hen nog pamperen opdat ze 
zouden slagen?

Sommigen hadden de vooropdracht niet gemaakt, 
omdat ze die niet terugvonden op Toledo.

In plaats van in actie te komen, wachten ze gewoon af 
…

Afsluiter: jouw mening? 



Afsluiter: Jouw mening?

Scoor opnieuw de volgende stelling (op een schaal van 1 – 10):

“In welke mate vind je het jouw taak als leerkracht om het (gebrek 
aan) zelfsturend gedrag van de student/jongere/kind te veranderen?”

1: Ik vind dit helemaal geen taak voor een leerkracht.
10: Ik vind dit een belangrijke taak.



Zijn er vragen?

Voor meer info
• Lut.vanhaesebrouck@gmail.com
• Eveline.simpelaere@vives.be

mailto:lut.vanhaesebrouck@gmail.com
mailto:lut.vanhaesebrouck@gmail.com


Bronnen 


