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U vraagt,...
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Dubbel doel

e De neuzen in dezelfde richting

e Leren van elkaar



Mythes

1. Signaleren moet enkel op basis van I1Q
2. Signaleren moet enkel op basis van resultaten op rapport

3. Cognitief sterke leerlingen vormen een homogene groep
4. Cognitief sterke leerlingen zijn sociaal-emotioneel meer kwetsbaar
5. Cognitief sterke leerlingen herken je aan zijnskenmerken

6. Een leerkracht in klas kan het alleen
7. Differentiéren in klas volstaat altijd

8. Cognitief sterke leerlingen hebben geen leerkrachten nodig
9. Cognitief sterke leerlingen hebben minder nood aan structuur

10. De huidige financiering voor begeleiding van cognitief sterke leerlingen volstaat



Op het programma

LUIK 1: COGNITIEF STERK FUNCTIONEREN in het secundair
LUIK 2: DUBBEL BIJZONDER

LUIK 3: DE OPSTAP NAAR HET HOGER ONDERWIJS




LUIK 1: COGNITIEF STERK FUNCTIONEREN in het secundair



Het begrip cognitief sterk (functioneren)

Cognitieve vaardigheden zijn continu en normaal
verdeeld

Voldoet
onderwijsaanbod
aan behoeften?

screenshot uit video:"Wat is cognitieve begaafdheid”, www.projecttalent.be

Extraatje: Wat met HB? aflevering Tjipcast 107 met Lianne Hoogeveen: LINK



https://www.youtube.com/watch?v=Om0h77tysBg

Het begrip cognitief sterk (functioneren)
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Het begrip cognitief sterk (functioneren)

Uitmuntende

cognitieve
4 vaardigheden? Persoonlijke
- S factoren
Cognitieve 1
~ vaardigheden |
Omgevings-
top 10% = factoren

educatief relevant

multidimensioneel + ontwikkelbaar + afhankelijk

top 10% = educatief relevant

Cf. Cognitief Sterk
Functioneren (Prodia, 2019;
Project voorbeeldscholen)




et begrip cognitief sterk (functioneren)

Tegenslagen kun-
Kunnen doorzet Fouten durven Kunnen nadenken : sciplineerd en ; Vertrouwen
. : p ) nen verwerken v Voor jezelf op )
ten als het moei- maken en hulp over hoe je een : gec ntreerd I n dat je het
. kunnen omgaan : kunnen komen
kunnen werken goed kunt

lijk is durven vragen taak maakt :
met kritiex

De kracht in jezelf

Je hebt aanleg ' Je kunt hoge
om goed te leren. ennen r 21 : prestaties leveren.

De kracht van je omgeving

Juffen en meesters : Deelname aan
: Moeilijke en uitda De kinderen uit je Bijzondere gebeurte-
Hulp van je ouders die jou begrijpen en ; obby)clubs of
- ) gende leerstof groep begrijpen jou nissen in je leven
goed helpen verenigingen

Model Kuipers

LINK naar bron



https://www.projecttalent.be/thema/begaafdheid/artikel/10-model-van-talentontwikkeling-van-kuipers

Intelligentie als voorspeller van schoolresultaten?

FACT
Een verschil in intelligentie bepaalt mee de verschillen in schoolresultaten.

VRAAG: Voor hoeveel %?

25%
50%
75%
meer dan 95%

& n 0o



Intelligentie als voorspeller van schoolresultaten?

FACT
Een verschil in intelligentie bepaalt mee de verschillen in schoolresultaten.

Uitmuntende
cognitieve
vaardigheden? Persoonlijke
factoren

. 047 :
VRAAG: Voor hoeveel %:

Omgevings-
ctoren top 10% = educatief relevant

/\; ki e
LUl 0 educatief relevant
Cf. Cognitief Sterk
Functioneren (Prodia, 2019;
[ ] Project voorbeeldscholen)

“... Naast intelligentie spelen nog tal van andere factoren mee, zoals

b. 50% de doelen die leerlingen zich stellen, hun zelfcontrole en inzet, hun
c. 75% studievaardigheden, de ondersteuning die ze krijgen in hun

’ thuismilieu én de ondersteuning die ze krijgen op school.”
d. meer dan 95%

Verschueren, K. (2017). 1Q-test voor alle leerlingen? Uit:
Wetenschapsblog over de ontwikkeling van kinderen en jongeren thuis
en op school, https://opgroeienblog.wordpress.com




WIE



SCREENEN

Aantal verschillende screeningsmethodes per school
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Gemiddelde= 5,37 methodes per school!

LINK : Monitor Subsidieregeling Nederland



https://drive.google.com/file/d/1qvN_AoNoRq5EwBV1RjwTjsPphOjn52Cn/view?usp=sharing

WAT SUGGEREERT RENZULLI?
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Renzulli 1.S. 1990.

A practical system for
identifying gifted and

talented students.

Early Childhood Development 63
Pagina 13

* ongeveer 50% van de totale selectie

* met respect voor disharmonische
profielen, dus eerder per vak

* voorbeeld: door zelfnominatie
* niet automatisch

* lijst met leerlingen openstellen
voor alle leerkrachten

* gesprek mogelijk
* niet automatisch

* een opvangnet naar aanleiding
van een specifieke gebeurtenis

BRON: LINK



https://drive.google.com/file/d/1YVZobHUoEL8Tx4l8ugPCMi6cOA3Ap7qj/view?usp=sharing

Diverse input

Ouders
Leerkrachten
Resultaten
Leerlingen zelf (!)

N K
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Lijst op Project Talent: LINK

Lijst die we zelf een aantal jaar
gebruikten: LINK

Homo Universalis - Eén



https://www.projecttalent.be/thema/signaleren-en-diagnostiek/artikel/89-signaleren-en-diagnostiek-van-cognitieve-begaafdheid
https://drive.google.com/file/d/11aihD-yRZvsges84v4ywVyCYQfOeEgha/view?usp=share_link

DE PRAKTUK (wie?)

() Ik zie (nog) niets bijzonders in klas.

() Ik zie op bepaalde momenten of in bepaalde omstandigheden iets in klas.
() Ik zie vaak iets in klas.

() Ik zie vaak iets in klas en SJH+ lijkt me wenselijk.

() Ik zie vaak iets in klas en SJH+ lijkt me noodzakelijk.




Kenmerken van begaafdheid

Snel denken en leren

Voorkeur voor complex en abstract denken
Een sterk geheugen

Creatieve en flexibele probleemoplossers

nooit alles altijd,
maar ook nooit altijd niets

Shore, B. M., & Kanevsky, L. (1993). Thinking Processes: Being and Becoming Gifted. In K. A.
Heller, F.J. Monks, & A. H. Passow (Eds.), International Handbook for Research and Development
on Giftedness and Talent (pp. 133-148). London: Pergamon



Opgelet!
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meisjes - afkomst (taal en cultuur) - dubbel bijzondere leerlingen (2E)



Hoe kijken we naar de leerlingen: Pygmalion effect
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Weyns, T., Preckel, F., Verschueren, K. (2021). Teachers-in-training perceptions of gifted children’s characteristics and teacher-child interactions: An experimental study.
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Weyns, T., Preckel, F., Verschueren, K. (2021). Teachers-in-training perceptions of gifted children’s characteristics and teacher-child interactions: An experimental study.
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Weyns, T., Preckel, F., Verschueren, K. (2021). Teachers-in-training perceptions of gifted children’s characteristics and teacher-child interactions: An experimental study.




Uitsmijter

Dragen cognitief sterke leerlingen vaker een bril?

Ja, en daar is een reden voor...



WAT?



DE PRAKTUK (wat?)

Autonomie
Vrijwillig mogen denken, Warme, authentieke band Gewenste doelen bereiken,
voelen en handelen ervaren met anderen zich bekwaam voelen
E] Ik kan mezelf zijn @ Ik voel me verbonden @ Ik kan mezelf ontplooien
Ik moet iemand zijn Ik voel me gefaald
0 die ik niet wil zijn [ 1 sta er alleen voor 0 in wat ik doe

H IH f‘hf

differentiéren - verrijken - versnellen




Nicholas Colangelo

Studiedag Talent - 25 april 2019 - https://vimeo.com/337236059 (vanaf minuut 32)


https://vimeo.com/337236059

) Versnellen voor cognitief sterk functionerende leerlingen in het so

: -_: Nieuwe regelgeving (vanaf 01-09-2022) | Bestaande regelgeving (reeds voor 01-09-2022)

Wat? Regelgeving Wat? Regelgeving
Zonder principiéle Een leerjaar + SO 64, punt 9.2 Differentiéren, remediéren, onder meer Codex SO, art.
beslissing van het  overslaan * Organisatiebesluit (*) compenseren, dispenseren 3,12°/2 & art. 3,45° /1 &
schoolbestuur art. 36 art. 136/2 & art. 253/6 § 1
Studieregularisatie SO 64, punt 9.1.7

Vervroegd . 5064, punt 8.5 via de examencommissie

Attesteren * Organisatiebesluit (*
(2% en 3¢ artgf 62 © Opheffen van clausulering . ?;ganisatiebesluit (*) art.

raad
8 ) *+ SO 64, punt 9.1.4

Enkel met Cognitief sterk functionerende * Codex SO, art.136/6
voorafgaandelijke leerlingen vrijstellen + S0/2005/04, punt 2.2.6
principiéle van vakinhouden/vakken
?:ﬁg;i;;r;gst\:xaz:' o Vrijstellen van bepaalde + Codex SO, art. 136, 1
onderdelen van de vorming « S0/2005/04, punt 2.2.5
waarvoor de leerling al geslaagd
is in het so.

Overgang naar tweede leerjaar  Organisatiebesluit (*), art. 37
van een graad, met tekorten SO 64, rubriek 9.2 -
bijvoorbeeld 9.2.7.1, 3°

(*) 'organisatiebesluit’ = BVR over de organisatie van het secundair onderwijs, wat leerlingen betreft Bron: Jan Coppieters -
Katholiek Onderwijs Vlaanderen




LUIK 2: TWICE EXCEPTIONAL



Dubbel bijzonder

CSF en ADHD
CSF en ASS
CSF en leerstoornis

CSFen....



en mistig landschap




eris iets



Casus A

Leerling kan niet blijven stilzitten tijdens de les.

ADHD? CSF?
. lets
2?
Beiden- anders?



Casus B

Leerling spreekt tijdens met pauzes zelden met leerlingen, maar leest een boek.

ASS? CSF?
. lets
2?
Beiden- anders?



Casus C

Leerling geeft in de les fantastische antwoorden, maar stelt teleur op papier.

Leerprobleem? Motivatieprobleem?

CSF! of toch
iets
anders?

Beiden?



Intra-individuele verschillen

gevaar overdiagnose versus ervaren belemmering

Bron: Agnes Burger-Veltmeijer
S



https://drive.google.com/file/d/1Iv_M3AyVuiqEpwgpc5WyP8kZM8Ps0Mnd/view?usp=share_link

Let op met het woord onderpresteren

Onderpresteren = kloof tussen wat is en wat kon zijn

VRAAG 1:
Is lagere motivatie oorzaak of gevolg?

VRAAG 2:

Frustratie omdat iets niet lukt,

is dat een gevolg van nog niet weten hoe het moet

of een gevolg van weten hoe het moet zonder dat het je
ooit lukt?

Een lastig pad naar zelfactualisatie...



Maar wat dan te doen?

oplossingsgericht denken

“Een diagnose is belangrijk
wanneer die rechtstreeks leidt
naar een verbetering

van de situatie van de leerling.

Als dat niet het geval is,
en er kunnen gelijkaardige verbeteringen zonder diagnose,
dan is het goed om het pad naar diagnose uit te stellen.”

Van Gerven, 2017

Eleonoor van Gerven is oa. secretaris van de World Council for Gifted and Talented Children




BELEMMERINGEN EN STERKTES

oplossingsgericht denken

EN

(1+1=3)

e traagtempo
e veel herhaling
e kleine leerstappen

strikt gescheiden parallelle interventies blijken vaak niet succesvol (Baum et al, 2017)




BELEMMERINGEN EN STERKTES

oplossingsgericht denken

EN

maar: compensatie voor belemmeringen via sterktes is niet eenvoudig




BELEMMERINGEN EN STERKTES

oplossingsgericht denken

“Wanneer hebben de belemmeringen minder impact?”

Ik denk dat de belemmeringen minder zullen zijn wanneer...
( 3 suggesties leerling/ouder/mentor/leerkracht/CLB/...)

JOINT (AD)VENTURE



KISS (keep it simple and small)

De leerling selecteert
één suggestie per stakeholder

in het “boek van wijsheid”

eigenaarschap en autonomie



Respecteer de belemmering in dezelfde mate als de cognitie



LUIK 3: DE OPSTAP NAAR HET HOGER ONDERWIJS



Het zwembad




Samenwerken




Samenwerken

sl STEUNPUNT INCLUSIEF Valérie Van Hees
HOGER ONDERWIJS

MoodSpace
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Karine Verschueren, Sabine Sypré, Elke Struyf,
Jeroen Lavrijsen, Maarten Vansteenkiste (red.)
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Project Voorbeesidscholen Cognitief Sterk Functionaren
Liv Van Hyfte




AMERICAN
PSYCHOLOGICAL
ASSOCIATION

TOP 20 PRINCIPES UIT DE PSYCHOLOGIE VOOR HET
ONDERWIJS AAN EN HET LEREN VAN CREATIEVE,
GETALENTEERDE EN BEGAAFDE LEERLINGEN VAN
DE VOOR- EN VROEGSCHOOLSE EDUCATIE, HET
BASISONDERWIJS EN HET VOORTGEZET ONDERWIJS

Center for Psychology in Schools and Education

LINK



https://drive.google.com/file/d/1E5NDCHVXUspT9DdizoNPMudu-_QjEnQu/view?usp=share_link

U vraagt,...
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