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AWESOME WORDS
Diversiteit vs Inclusie Diversity refers to the 

differences in society. 

Inclusion refers to the 
way we deal with those 

differences.



01
Weg met die 

vrijblijvendheid



Het is tijd om de vrijblijvendheid 
achter ons te laten en niet langer 
de stand van zaken in het 
onderwijs te blijven herhalen.

Onderwijs is een reproductie van 
ongelijkheid, en we moeten 
verder gaan dan alleen het 
erkennen hiervan.



Verandering? Of stilstand? 

In kaart brengen Stand van zaken 
bespreken Identificatie van 

acties

Opnemen van 
engagementen

Afleggen van 
verantwoordelijkheid



Geen quick fixes

● Niet enkel “aantrekken”

● Creëren van de juiste 
omstandigheden/voorwaarden

● Van een focus op ‘meer diversiteit’ naar ‘meer 
inclusieve condities’

● Van een perifeer diversiteitsbeleid (diversiteit 
als thema) naar een inclusief diversiteitsbeleid

Wat dan wel?



Waarom doen we dat dan niet? 
Hardnekkige bias

10% 25% 30%

Thematisering en 
werkgroepenlust

Onderschatting 
schoolcultuur

Banalisering of 
prioriteit?

De diversiteits-
halfgod

#ikbendaarniet
vooropgeleid



Wat als?
Inclusiviteit even streng zou worden 

opgevolgd als EPC normen

Inclusief onderwijs EPC Normen
Opgelegd door Europees (en ander beleid)
Afdwingbaar 
Boetes indien niet voldaan
Duidelijke technische én juridische vereisten

Opgelegd door Europees (en ander beleid)
Afdwingbaar 
Boetes indien niet voldaan
Duidelijke technische én juridische vereisten

Opgelegd door Europees (en ander beleid)
Afdwingbaar 
Boetes indien niet voldaan
Duidelijke technische én juridische vereisten



02
Een grondige 

renovatie van ons 
onderwijs



Elke bouwlaag van een 
organisatie  



Verantwoorde inclusiviteit als sleutel tot 
succesvol diversiteitsbeleid

Ons antwoord op die vraag is verantwoorde inclusiviteit, oftewel ‘accountable inclusiveness’ in het 
Engels. 

Dit wijst op het installeren van een klimaat van individuele en collectieve verantwoordelijkheid. Als we 
het concept van verantwoordelijke inclusiviteit operationaliseren, gaat het om concrete acties en 

verantwoordelijkheden: het stellen van expliciete inclusiedoelen, het evalueren van de voortgang en het 
nemen van corrigerende maatregelen als dat nodig is. 

Het houdt ook in dat alle partijen verantwoordelijk worden gehouden voor het creëren van een 
inclusieve leergemeenschap en dat studenten, personeel en andere belanghebbenden actief worden 

betrokken bij de ontwikkeling, uitvoering en evaluatie van het inclusiebeleid 
(Emmers, Schrooten, Pulinx, 2024) 



Individuele 
verantwoordelijkheid

Inclusieve 
leeromgeving

De mythe van de rode 
deur

Geen bystanders meer

Training
Bewustzijn & praktijk
Vooroordelen en bais

Inclusieve 
les/leermethoden

Elk jaar één



Back to the future? 



Inclusief beleid
Mentorschap, 

aanvangsbegeleiding, visie 
en verbinding

Samenwerking
Tussen leerkrachten, met 

leerlingen en ouders

Iets met water
Uitwisselen 

Collectieve 
verantwoordelijkheid



Neem jij vandaag je  
engagement op?



CREDITS: This presentation template was 
created by Slidesgo, including icons by Flaticon, 
and infographics & images by Freepik. 

THANKS!
Do you have any questions? 
Elke.emmers@uhasselt.be

Jij wil hierover verder praten? 
Contacteer me gerust

http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr
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