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1. Inleiding

Deze nota is het resultaat van verschillende overlegmomenten van de subwerkgroep
middelenbeleid voor studenten. Volgende collega’s werkten hieraan mee:

«  Ann Adams

+ Chesney Deleu

+ Hans Dhondt

+  Martine Dorme

+ Johan Mestdagh

+ Julie Tieberghien

- Jan Vandekerckhove

Het proces werd begeleid door Shana Dehouck en Katrien Hallewaert (CGG Largo) en
Joris Van Damme (VAD). Tot slot werd de eerste versie van het middelenbeleidsplan
studenten VIVES goedgekeurd door de VIVESraad op 28 mei 2018,

Uit de resultaten van het onderzoek naar middelengebruik onder studenten hoger
onderwijs (2018)' blijkt dat hun middelengebruik over het algemeen niet dramatisch is.
Maar het onderzoeksrapport illustreert wel degelijk het risico verhogend gedrag door
studenten. Het zal niemand verbazen dat dit voornamelijk over alcohol gaat. Het ge-
bruik van andere middelen komt ook voor, maar in mindere mate.

Enkele cijfers ter illustratie: 93,9% van alle studenten dronk in de 12 maanden vooraf-
gaand aan de bevraging alcohol. In lesperiodes drinken studenten gemiddeld 12,9
standaardglazen per week. Dat neemt sterk aof in blok- (3 glazen) en examenperiodes
(2,6 glazen).

Ruim de helft van alle studenten (513%) die het laatste jaar alcohol dronken, heeft een
verhoogd risico op problematisch alcoholgebruik. VIVES-studenten scoren hier beter:
ongeveer 40,7% vertoont dat vernoogd risico.

Onder de bevraagde studenten antwoordden 42,8% (VIVES: 337%) positief op de vraag
of ze ooit cannabis gebruikten. Qua gebruik in de laatste 12 maanden ligt het resultaat
op 23,8% (VIVES: 16%).

Ook voor VIVES-studenten stelde men het volgende vast:

Er is veel onwetendheid over de alcohol- en drugthematiek in de onderwijs-
instelling. De helft van de deelnemende studenten weet niet hoe het in de
instelling zit op het viak van regelgeving en hulpkanalen bij vragen of proble-
men. Slechts één op de zes studenten geeft aan in de instelling geinformeerd
of gesensibiliseerd te worden over alcohol of drugs.?

1Van bamme, J, Thienpondt, A, Rosiers, J, De Bruyn, S, Soyez, V, SikM, Van Hal, G, &
Derorche, B. (2018). In hoger sferen? Volume 4. Een onderzoek naar het middelenge-
bruik bij Viaams studenten. Brussel: VAD.

2 Van Maele, D. (2018) VIVES-resultaten uit het onderzoek ‘In Hogere Sferen? Volume
4, Beleidsgroep POS (1510.2018).
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Hieruit blijkt dat er wel degelijk nood is aan een onderbouwd VIVES middelenbe-
leid. Voorheen was er enkel het OER, artikel 99. Dit beperkt zich tot sanctionerende
maatregelen

De student gedraagt zich, zowel binnen als buiten de hogeschoolcontext, op een
manier zoals het van een normaal en zorgvuldig student verwacht mag worden.
Er wordt van de student verwacht dat hij respect heeft voor zowel de instelling,
haar personeelsleden en goederen als voor de medestudenten en hun goederen.
De student gedraagt zich tegenover iedereen op een waardige en hoffelijke ma-
nier. De student is aan dezelfde plichten gebonden op eventuele stageplaatsen.

De student die deze plichten schendt, stelt zich bloot aan tuchtrechtelijke
vervolging.

Niet=limitatief kunnen volgende gedragingen aanleiding geven tot tuchtrechtelijke
vervolging: verstoring van de lessen, agressie, geweld, diefstal, bedrog, intimidatie,
pesten, stalken, ongewenste (seksuele) intimiteiten, racisme, drugs- en alcoholge-
bruik, beschadiging en vernieling, schending van de privacy, het recht op afbeel-
ding en alle andere intellectuele rechten, valsheid in geschrift, etc. (Art 101 VIVES
Onderwijs- en Examenreglement 2022-2023)?

Het schrijven van een visietekst over het middelenbeleid is een eerste belangrijke stap
om doelen te kunnen stellen en het beleid richting te geven. De uitgewerkte visietekst
wordt integraal opgenomen in hoofdstuk 2 van deze nota. Het vervolg is een concrete
uitwerking van het middelenbeleid naar studenten toe.

PAG'NA 4 3 VIVES, Onderwijs- en Examenreglement | 2022-2023
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2. Visie
Als warme en mensgerichte organisatie is Hogeschool VIVES begaan met het welzijn en
de gezondheid van haar medewerkers en studenten. Zoals voorzien in het VIVES preven-

tiebeleidsplan trekt Hogeschool VIVES resoluut de kaart van de fundamentele preventie
gericht op het creéren van een algemeen levenskwaliteit bevorderend klimaat.

HET AANMOEDIGEN VAN VERSTANDIG GEBRUIK VAN LEGALE MIDDELEN, HET AANMOE-
DIGEN VAN NIET-GEBRUIK VAN ILLEGALE MIDDELEN EN HET BIEDEN VAN EEN VEILIGE EN
CONSTRUCTIEVE CONTEXT DIE GEZONDE KEUZES STIMULEERT, VORMEN DE CENTRALE
UITGANGSPUNTEN VAN HET MIDDELENBELEID VOOR MEDEWERKERS EN STUDENTEN.

In het kader van deze visietekst begrijpen we onder middelen:

« alcohol

+ tabak

- andere drugs (illegale middelen)

+ psychoactieve medicatie (al dan niet met een geneeskundig voorschrift)

Bij het uitwerken van een middelenbeleid, vertrekken we eveneens vanuit een posi-
tieve en integrale aanpak waarbij alle betrokkenen, medewerkers en studenten, zich
engageren tot samenwerking en uitvoering. Hogeschool VIVES wil een middelenbeleid
voeren dat recht doet aan de complexiteit en veelzijdigheid van de alcohol- en ande-
re drugthematiek. Een middelenbeleid focust zich daarom niet alleen op de middelen
zelf, maar ook op de context (milieu) en het individu (mens).

Hogeschool VIVES verwacht van ieder dat zij op een verantwoorde wijze omgaan met
het gebruik van middelen om te voorkomen dat gebruik zou leiden tot storend ge-
drag. Het aanmoedigen van verantwoord gebruik van legale middelen, het aanmoe-
digen van niet-gebruik van illegale middelen en het bieden van een veilige en con-
structieve context die gezonde keuzes stimuleert, vormen de centrale uitgangspunten
van het middelenbeleid voor medewerkers en studenten. In dit beleid is er aandacht
voor de vier pijlers: educatie, omgevingsinterventies, regels en afspraken en zorg- en
begeleiding. Dit met de bedoeling om problemen te voorkomen (o.a. door te sensibi-
liseren, (spel)regels aan te geven..) en snel en consistent te ondervangen wanneer ze
zich toch voordoen.

Storend gedrag is niet louter uit te drukken in de frequentie of de hoeveelheid van
middelengebruik maar wordt ook bepaald door onder andere de gebruiksmotivatie of
-context. Dit behelst zowel de curriculumgebonden activiteit als de niet-curriculumge-
bonden activiteiten die op de campussen plaatsvinden, en ook daarbuiten, voor zover
er een directe link is met VIVES.

De gezondheid, veiligheid en het welzijn van medewerkers en studenten zijn de finaliteit
van het middelenbeleid. Deze visietekst voor een effectief middelenbeleid wil daar-
om, vertrekkend vanuit de complementaire strategieén en niveaus van de gezond-
heidsmatrix, een houvast bieden om:
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1. preventief te werken door

a. gericht te sensibiliseren en effectieve educatie can te bieden

a. in te zetten op omgevingsinterventies op het viak van schoolklimaat en infra-
structuur om het maken van gezonde keuzes te faciliteren

a. afspraken vast te leggen (bv. in het school- en arbeidsreglement) die gezond
gedrag helpen realiseren;

2. waar wenselijk te voorzien in opvang en de drempel naar adequate zorg en bege-
leiding te verlagen;

3. regels en voorwaarden vast te leggen die het mogelijk maken gepast en conse-
quent te reageren op storend gedrag door studenten en medewerkers.

Hogeschool VIVES engageert zich tot het scheppen van een positief en levenskwaliteit
bevorderend klimaat van wederzijds respect en communicatie. De visietekst middelen-
beleid vertrekt vanuit een gedeelde verantwoordelijkheid, zowel van medewerkers als
studenten, ongeacht campus, studiegebied of opleiding.

3. Middelenbeleid studenten

In het algemeen preventiebeleidsplan van VIVES werd eerder al de gezondheidsmatrix
omschreven. Ook voor deze nota middelenbeleid hanteren we de strategieén uit de
gezondheidsmatrix als pijlers. Hét uitgangspunt van het middelenbeleid voor stu-
denten is preventie. Vervolgens is het de uitdaging om te voorzien in opvang en de
drempel naar adequate zorg en begeleiding te verlagen. Pas in laatste instantie wor-
den de regels en voorwaarden aangegrepen om gepast en consequent te reageren
op storend gedrag.

In wat hierna volgt bespreken we achtereenvolgens de preventiepijlers:

1. regels en voorwaarden

2. zorg en begeleiding

3. educatie

4. omgevingsinterventies

We kiezen ervoor om eerst de regels en de voorwaarden te bespreken om zo het

kader te schetsen. Hiermee zijn we ons bewust van het gevaar dat het beleidsplan zou
verengd worden tot deze ene pijler. Lees dus vooral verder tot op het einde.
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3.1. Pijler 1: regels en voorwaarden
Goede afspraken en regels zijn onmisbaar om gezond gedrag aan te moedigen en
ongezond gedrag af te raden. Voorwaarden bieden duidelijkheid aan studenten om-
trent wat wel en niet kan. Alleen al daardoor werken ze preventief. Ze bieden ook een
houvast aan medewerkers en medestudenten om studenten aan te spreken op hun
(storend) middelengebruik. Er zijn procedures nodig voor het geval de regels (vermoe-
delijk) niet gevolgd worden. Dit betekent geenszins dat we met geheven vinger actief
op zoek willen gaan naar overtredingen.
3.1.1. Regels
De regels zijn van toepassing in de context van alle curriculumgebonden activiteiten
en niet-curriculumgebonden activiteiten, zowel op, als buiten de campus. Buiten de
onderwijscontext gelden de regels in volgende gevallen:
+ 0op de studentenresidenties die door VIVES worden uitgebaat;
« tijdens activiteiten die door VIVES worden georganiseerd;
+ tijdens activiteiten die op de campus worden georganiseerd door externen.
Legende
T: toegestaan
NT: niet toegestaan
TOV: toegestaan onder voorwaarden
STOREND
(c]3:1:{V]] ¢ DEALEN
GEDRAG*

alcohol

tabak, e-sigaret T TOV NT

psychoactieve medicatie T T NT NT

illegale middelen NT NT NT NT
* Wat storend gedrag is, bepaalt de persoon die het gedrag vaststelt. De basis is dat
de veiligheid van de student en zijn omgeving moet kunnen gegarandeerd worden.
Ook eventuele materiéle schade, geuroverlast en dergelijke kunnen storend zijn. De
context (tijdens een curriculumgebonden activiteit en niet-curriculumgebonden
activiteiten) is uiteraard ook een bepalende factor.

PAGINA 7
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3.1.2. Voorwaarden

Voor zowel het gebruik van alcohol als het gebruik van tabak en e-sigaret gelden bij-
zondere voorwaarden in dit middelenbeleid. In de tabel staat dit gemarkeerd met TOV.

3.1.2.1. Alcohol

Het gebruik van alcohol is voor VIVES studenten onder voorwaarden toegelaten. Bij ver-
antwoord gebruik maken we een onderscheid tussen het veiligheids- en gezondheids-
aspect. De aard van de activiteit zorgt ervoor dat het toegelaten wordt onder voor-
waarden. Het gebruik van alcohol is in hoofdzaak beperkt tot niet-curriculumgebonden
activiteiten, zowel op als buiten de campus (bv. studiereizen, ontmoetingsdagen). Hier
gelden de volgende voorwaarden:

- de geldende wetgeving wordt gerespecteerd (minimum leeftijd, schenken aan
mensen onder invloed, etc.);

+ inhet geval VIVES de activiteit organiseert dan:

+ kan enkel wat er geschonken wordt door VIVES zelf, geconsumeerd worden;

« worden er steeds waardige niet-alcoholische alternatieven aangeboden;

+ is er gratis drinkwater ter beschikking;

+ moeten studenten in staat zijn om het programma op een verantwoorde manier
te volgen (bijvoorbeeld omwille van veiligheid, cliéntcontact);

+ krijgen studenten in het geval van studiereizen of ontmoetingsdagen vooraf een
nota met afspraken omtrent het gebruik van alcohol.

- de huisregels van de organisatie en de accommodatie worden gerespecteerd (bv.

op stageplaatsen, in studentenresidenties op VIVES of extern worden studenten
verondersteld om het huishoudelijk reglement te respecteren).

PAGINA 8
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3.1.2.2. Tabak

Het gebruik van tabak onder de vorm van de tabakssigaret en de e-sigaret” is in
hoofdzaak beperkt tot de niet-curriculumgebonden activiteiten en zowel op als buiten
de campus (bv. ontmoetingsdagen, studiereizen) gelden volgende voorwaarden:

- de geldende wetgeving wordt gerespecteerd (0.a. minimum leeftijd, rookverbod
openbare ruimte);

« in het geval van studiereizen of ontmoetingsdagen krijgen studenten vooraf een
nota met afspraken omtrent het gebruik van tabakssigaret of e-sigaret;

« Oop campus is het gebruik enkel toegelaten in de aangeduide rookzones;

« de huisregels van de organisatie en de accommodatie worden gerespecteerd (bv.
op stageplaatsen, in studentenresidenties op VIVES of extern worden studenten
verondersteld om het huishoudelijk reglement te respecteren).

3.1.3. Procedures bij regelovertreding

Het waarborgen van de veiligheid en het beperken van gezondheidsrisico’s van de be-
trokkenen is prioritair. En ook al vermoeden we dat het aantal gevallen eerder beperkt zal
zijn, het belet niet dat een duidelijke procedure nuttig en zelfs noodzakelijk is om te ver-
mijden dat regels dode letter blijven of dat er ad hoc gereageerd wordt op een incident.
Bovendien is het zo dat als het om illegale middelen gaat, de druk van de omgeving
(medestudenten, ouders van medestudenten) om in te grijpen vaak groot is.

We benadrukken bovendien dat het niet de bedoeling is om zelf actief op zoek te gaan
naar eventuele overtredingen.

Verschillende factoren hebben een invioed op de te volgen procedures:

+ het middel (alcohol, tabak en psychoactieve medicatie enerziids, illegale middelen
anderzijds)

- de actie (berzit, gebruik, storend gedrag of dealen)

- de frequentie (I° overtreding of niet)

- de locatie (op de campus of buiten de campus)

« de context (curriculumgebonden activiteit of niet-curriculumgebonden activiteiten)

We vatten samen in het schema hieronder.

4 Bij het roken van een tabakssigaret wordt tabak verbrand. Een elektronische siga-
ret werkt helemaal anders. In een e-sigaret wordt een vioeistof (bv. nicotine) verhit
en omgezet in damp. De gebruiker ademt geen rook in, maar damp. Elektronisch
roken wordt daarom ook dampen of vapen genoemd (Viaams Instituut Gezond
Leven, 2020).
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Wat te doen bij de
vaststelling van...

Bij overtreding van de regels en voorwaarden zijn er procedures uitgewerkt

die je in deze flow-chart kan vinden.

BEZIT vaneen

medewerker wijst de student op het ille-
gaal karakter

medewerker verzoekt tot in bewaring ne-
men of vernietiging onder toezicht
medewerker verzoekt de politie om het
middel op te halen

medewerker verwittigt ombuds

AFKORTINGEN
GD: groepsdirecteur

OH: Opleidingshoofd DH STUVO: Diensthoofd STUVO

Ombudsen zonder lesgevende opdracht voor de betrokken student(en)

ILLEGAAL MIDDEL

1st¢ vaststelling:
ombuds registreert de vaststelling(en)
ombuds stuurt een formele email naar de student

2¢ en volgende vaststelling(en):
ombuds registreert de vaststelling(en)
ombuds stuurt een formele email naar de student met
GD of OHin cc
ombuds informeert GD of OH of DH STUVO
GD of OH of DH STUVO spreekt met student

GEBRUIK van een ILLEGAAL MIDDEL

.

.

curriculumgebonden activiteit
medewerker spreekt de student aan op het niet toege-
staan gebruik of op het illegaal karakter
medewerker verzoekt tot in bewaring nemen of vernie-
tiging onder toezicht van het legaal of illegaal middel
medewerker verzoekt de politie om het illegaal middel
op te halen
medewerker verwittigt de ombuds
ombuds registreert de vaststelling(en)
ombuds stuurt een formele email naar de student met
GD of OHin cc
GD of OH spreekt met de student

STOREND GEDRAG coor cen

curriculumgebonden activiteit
medewerker spreekt student aan op zijn storend gedrag
medewerker schat de veiligheid in en laat indien nodig de
student vertrekken uit de curriculumgebonden activiteit
medewerker regelt de begeleiding en veilig vervoer
voor de student
medewerker verwittigt ombuds
ombuds registreert de vaststelling(en)
ombuds stuurt bij herhaling een formele email naar de
student met GD of OH in cc
ombuds verwittigt bij herhaling GD of OH
GD of OH spreekt met student
ombuds schakelt bij herhaling STUVO in

DEALEN van een

medewerker verwittigt ombuds (curriculumgebonden)
of DH STUVO (niet-curriculumgebonden)

ombuds of DH STUVO registreert vaststelling(en)
ombuds verwittigtx GD of OH

ombuds verwijst student via een formele email naar de
tuchtcommissie

GD of OH of DH STUVO doen aangifte bij politie

STUVO beéindigt huurcontract studentenresidentie

LEGAAL MIDDEL*

niet-curriculumgebonden activiteit
medewerker spreekt de student aan op het niet toege-
staan gebruik of het illegaal karakter
medewerker verzoekt tot in bewaring nemen of vernie-
tiging onder toezicht van het legaal of illegaal middel
medewerker verzoekt de politie om het illegaal middel
op te halen
medewerker verwittigt organisator of DH STUVO
medewerker verwittigt GD of OH of ombuds niet
DH STUVO registreert de vaststelling(en)
DH STUVO stuurt een formele email naar de student
DH STUVO spreekt met student

ILLEGAAL MIDDEL

niet-curriculumgebonden activiteit
medewerker spreekt student aan op zijn storend
gedrag
medewerker schat de veiligheid in en laat indien nodig
de student vertrekken uit de niet-curriculumgebonden
activiteit
medewerker regelt de begeleiding en veilig vervoer
voor de student
medewerker verwittigt bij herhaling DH STUVO
DH STUVO registreert de vaststelling(en)
DH STUVO stuurt een formele email naar de student
DH STUVO spreekt met student
DH STUVO schakelt bij herhaling STUVO in

ILLEGAAL MIDDEL

*(psycho-actieve medicatie)
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3.2. Pijler 2: zorg en begeleiding

Op het viak van zorg en begeleiding onderscheiden we in principe twee sporen.
Enerzijds kan er sprake zijn van een melding van bezorgdheid over een verandering

in het functioneren, en anderzijds kan er sprake zijn van een melding naar aanleiding
van een overtreding van de regels. Bij een overtreding van de regels volstaat het niet
om maatregelen te treffen. Daarnaast is er ook zorg noodzakelijk en die bestaat uit
het aanspreken van de student en hem helpen motiveren tot het zoeken van gepaste
hulp.

In beide situaties kunnen de meldingen gebeuren door:

+  VIVES medewerkers (o.q lectoren, praktijklectoren, de ombuds, STUVO, administratief
personeel, technische personeel, ..)°

- externen (o.a. studentenresidentieverantwoordelijken, praktijkbegeleiders, externe
organisatoren)

« medestudenten

De student kan uiteraard zelf melding maken van een bezorgdheid over zijn of haar
middelengebruik en hiervoor hulp zoeken.

Algemeen wordt verwacht dat wie het verminderd functioneren opmerkt, zijn of haar
bezorgdheid aankaart in een verkennend gesprek. Er wordt in dit gesprek gesugge-
reerd dat de student bij of via STUVO ondersteuning of begeleiding kan krijgen. Indien
het verminderd functioneren aanhoudt wordt de student gewezen op de mogelike
melding aan de ombuds.

Voor studenten en de verwijzers dient duidelijk te zijn dat studenten, ook bij verminderd
functioneren naar aanleiding van middelengebruik, terecht kunnen bij de psychologi-
sche dienst van STUVO.

5 op enkele uitzonderingen na, hebben de opgesomde betrokkenen geen be-
roepsgeheim, er geldt wel voor iedereen discretieplicht de informatie moet zo
beperkt mogelijk en omzichtig gedeeld worden
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3.3. Pijler 3: educatie

Onder educatie verstaan we het motiveren en stimuleren van gezond gedrag door
de individuele competenties van de doelgroep, de studenten, te versterken. Dat wordt
geredliseerd door te informeren, te sensibiliseren, of vaardigheden en gewoontes te
trainen.

De realisatie van deze pijler wordt nagestreefd door de studenten én de medewerkers
op de hoogte brengen van het bestaan van het VIVES middelenbeleid voor studenten
en dit binnen de diverse campussen en studiegebieden. Wat studenten betreft wordt
hiervoor samengewerkt met de Stuw VIVES en studentenverenigingen om het beleid
ingang te doen vinden.

Medewerkers worden eveneens geinformeerd zodat zij zich beter voorbereid voelen

in het geval ze ooit met middelengebruik -en/of bezit of storend gedrag naar aanlei-
ding van middelen geconfronteerd worden. Het is belangrijk dat het middelenbeleid
voldoende bekend is en dat iedereen zich voldoende vaardig en gesterkt voelt om zijn
of haar specifieke rol op te nemen. Hierbij wordt gedacht aan: studiegebiedsdirecteurs,
STB, STUVO, ombuds, residentieverantwoordelijken. Bij de uitrol van het middelenbeleid
wil VIVES dan ook opleidingen voorzien voor alle betrokkenen.

Sensibiliseren is eveneens van cruciaal belang. Het bewust maken van de gezond-
heidsrisico’'s van middelen met duidelijke en onderbouwde informatie leert studenten
verantwoord omgaan met middelen en leert hoe ze beter zorg dragen voor zichzelf
en elkaar. Om dit op een effectieve manier te realiseren wordt gebruik gemaakt van
de bestaande campagnes en materialen die het Viaams expertisecentrum Alcohol
en andere Drugs (VAD) ter beschikking stelt. Waar mogelijk wordt er ook naar gestreefd
te sensibiliseren via gerichte acties of toepassingen binnen het curriculum of via extra
curriculaire activiteiten, vakoverschrijdende projecten, een themadag, projectweek.
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3.4. Pijler 4: omgevingsinterventies

Omgevingsinterventies zijn erop gericht waar nodig in te grijpen op de infrastructuur,
het schoolklimaat en de brede omgeving van de hogeschool en zo bij te dragen tot
de implementatie van de andere pijlers.

We sommen enkele mogelike initiatieven op:

Vermelden van het middelenbeleidsplan in bestaande documenten: OER, vademe-
cum voor nieuwe medewerkers, campuscommunicatie, STUVO nieuwsbrief, doop-
scharter, charter voor studiereizen, huishoudelijk reglement studentenresidenties)

Vermelden van het beleidsplan op andere infokanalen: VIVES en STUVO VIVES welb-
site, Toledo (ook Engelse versie), personeelsvergaderingen, Vivesnet

Vermelden van het beleidsplan bij externe organisatoren

Regelmatig overleg met de lokale politie en de melding van evenementen met
daarbij horende afspraken voorzien

Verspreiding van bestaand promomateriaal: brochure Vellig Feesten van VAD

Veralgemenen over VIVES : praktijkscan voorafgaand aan stage, charter voor stu-
denten, regels bij studentenreizen, regels bij ontmoetingsdagen,

Ondersteunen van onderzoeksprojecten inzake middelengebruik bij studenten

Onderzoek naar de haalbaarheid van een keuzevak peer support (engagement van
studenten in preventieve rol)

Professionalisering van studenten en medewerkers (0.a. informeren van medewer-
kers over het onderscheid tussen discretieplicht en beroepsgeheim)

Richtlijnen voorstellen voor de opmaak van een klasmanagement.

Rookvrije zones per campus in kaart brengen, bekend maken en zo nodig
aanleggen.

Bij de organisatie van activiteiten waarbij alcohol wordt aangeboden ook telkens
water voorzien en waardige alternatieven aanbieden.

Bij de realisatie van deze initiatieven is communicatie cruciaal. Bovendien wordt verder
ingezet op overleg via de genoemde overlegorganen, waaronder de beleidsgroep
Welzijn VIVES.
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4. Tot slot

Maatschappelijk is er de groeiende trend om eigen verantwoordelijkheid inzake
gezondheidsgedrag bespreekbaar te stellen. Ondanks het gebrek aan een wetge-
vend kader dat voorschrijft dat het hoger onderwijs daarin een opdracht heeft, wil
Hogeschool VIVES hierin een voortrekkersrol opnemen.

Met het ontwerp van de visietekst en uitwerking van het ‘Middelenbeleid studenten’

komt VIVES duidelijk tegemoet aan het gebrek aan een helder en evenwichtig midde-
lenbeleid. We houden hierbij rekening met het gegeven dat studenten beinvioed wor-
den door meerdere settings (jeugdbewegingen, sportclubs, studentenverenigingen,..).

De studenten van vandaag worden de collega’s van morgen en zijn, ingeval ze aan-

gesproken worden als toekomstige werknemers, makkelijker te motiveren tot keuzes
richting gezondheid. Sensibiliseren kan, moraliseren doen we niet.
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Bij overtreding van de regels en voorwaarden zijn er procedures uitgewerkt
die je in deze flow-chart kan vinden.

to do VIVES-medewerker

1
MIDDEL?

GD: groepsdirecteur

OH: Opleidingshoofd

DH STUVO: Diensthoofd STUVO
Ombudsen zonder lesgevende op-

dracht voor de betrokken student(en)

ILLEGAAL

1= vaststelling:
« ombuds registreert de vaststelling(en)

* ombuds stuurt een formele email naar de student
3 FREQUENTIE?

2% en volgende vaststelling(en):
« ombuds registreert de vaststelling(en)

v

+ ombuds stuurt een formele email naar de student met « medewerker wijst de student op het illegaal karakter
6D of OHin cc « medewerker verzoekt tot in bewaring nemen of vernieti-
+ ombuds informeert GD of OH of DH STUVO ging onder toezicht
* GD of OH of DH STUVO spreekt met student « medewerker verzoekt de politie om het middel op te halen

* medewerker verwittigt ombuds

3

CONTEXT? GEBRUIK

\ 4 4
curriculumgebonden activiteit niet-curriculumgebonden activiteit

* medewerker spreekt de student aan op het niet toege- « medewerker spreekt de student aan op het niet toege-
staan gebruik of op het illegaal karakter staan gebruik of het illegaal karakter

« medewerker verzoekt tot in bewaring nemen of vernie- ¢ medewerker verzoekt tot in bewaring nemen of vernie-
tiging onder toezicht van het legaal of illegaal middel tiging onder toezicht van het legaal of illegaal middel

* medewerker verzoekt de politie om het illegaal middel « medewerker verzoekt de politie om het illegaal middel
op te halen op te halen

« medewerker verwittigt de ombuds

« ombuds registreert de vaststelling(en)

» ombuds stuurt een formele email naar de student met
GD of OHincc

« 6D of OH spreekt met de student

STOREND GEDRAG

medewerker verwittigt organisator of DH STUVO
medewerker verwittigt GD of OH of ombuds niet
DH STUVO registreert de vaststelling(en)

DH STUVO stuurt een formele email naar de student
DH STUVO spreekt met student

CONTEXT? STOREND GEDRAG

3

A 4

curriculumgebonden activiteit
* medewerker spreekt student aan op zijn storend gedrag

4

niet-curriculumgebonden activiteit
* medewerker spreekt student aan op zijn storend

* medewerker schat de veiligheid in en laat indien nodig de gedrag
student vertrekken uit de curriculumgebonden activiteit * medewerker schat de veiligheid in en laat indien nodig
» medewerker regelt de begeleiding en veilig vervoer de student vertrekken uit de niet-curriculumgebonden
voor de student activiteit
* medewerker verwittigt ombuds « medewerker regelt de begeleiding en veilig vervoer
« ombuds registreert de vaststelling(en) voor de student

» ombuds stuurt bij herhaling een formele email naar de
student met GD of OH in cc

» ombuds verwittigt bij herhaling GD of OH

* GD of OH spreekt met student

» ombuds schakelt bij herhaling STUVO in

m « medewerker verwittigt ombuds (curriculumgebon- m
den) of DH STUVO (niet-curriculumgebonden)

*(psycho-actieve medicatie) « ombuds of DH STUVO registreert vaststelling(en)
¢ ombuds registreert GD of OH
¢ ombuds verwijst student via een formele email
naar de tuchtcommissie
* GD of OH of DH STUVO doen aangifte bij politie
¢ STUVO beéindigt huurcontract studentenresidentie

medewerker verwittigt bij herhaling DH STUVO

DH STUVO registreert de vaststelling(en)

DH STUVO stuurt een formele email naar de student
DH STUVO spreekt met student

DH STUVO schakelt bij herhaling STUVO in
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